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Rendición de cuentas de la Corporación Universitaria Empresarial de 
Salamanca del año 2022. 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA INSTITUCIÓN 

Código SNIES Nombre Sede 

2836 Corporación Universitaria 
Empresarial de Salamanca 

Barranquilla 

Municipio Localización Modalidad 

Barranquilla Urbana Presencial 

DATOS DEL RECTOR(A) 

Nombre Documento de identidad Correo electrónico 

Fernando Navarro Sibaja 7479433 rectoria@cues.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SOMOS UNA Institución de Educación  
Superior – carácter: privado  
Código SNIES 2836 
Dic 2 del año 1999 
Ubicación: Barranquilla, Colombia 
  



 
 

 

 

 
 

Nuestros programas 

Profesionales 

Nombre Código 
SNIES 

Modalidad # créditos 

Administración de empresas 10980 Presencial 156 

Contaduría Pública 10977 Presencial 150 

Finanzas y Comercio Internacional 102278 Presencial 152 

Ingeniería de Sistemas de 
Información 

106577 Presencial 154 

Tecnológicos 

Desarrollo de software 102060 Presencial 106 

Gestión Bancaria y Financiera 102059 Presencial 101 

Gestión del Comercio Exterior 109438 Presencial 100 

 
 
 
 

Desde la Misión y Visión y los principios, valores y propósitos fundamentales, se 
desarrollan las acciones y actividades que identifican a la institución para prestar el 
servicio de la Educación Superior a la sociedad. 
 
 

 

Misión Visión 

Nuestra Institución forma profesionales 
integrales, líderes, innovadores, gestores 
y generadores de empleo, que 
contribuyan al desarrollo empresarial de la 
Región, comprometidos con el 
conocimiento y con la solución de los 
problemas que afectan a nuestra 
sociedad, con una base sólida de 
principios, valores, responsabilidad social 
y patriotismo. 
Para lograrlo contamos con profesores 
comprometidos con la construcción del 
conocimiento y la generación de 
conciencia emprendedora en nuestros 
estudiantes. 
 

En el 2025 seremos una de las mejores 
alternativas de excelencia educativa de la 
región caribe colombiana, formando 
profesionales con educación de calidad, 
comprometidos con el emprendimiento y 
la generación de empleo como una de las 
opciones más importantes de desarrollo, 
progreso y paz para Colombia. 
 

 
 



 
 

 

 

Principios Valores Propósitos 
✓ Democracia y 

estado 
✓ El individuo 
✓ La sociedad 
✓ La propiedad 
✓ La educación 
✓ La libertad 
✓ El 

emprendimiento 
como una actitud 
hacía la vida 

 

 
✓ Excelencia 

académica 
✓ Ética 
✓ Honestidad 
✓ Productividad 
✓ Eficiencia 
✓ Desarrollo y 

compromiso 
social 

✓ Igualdad 
 

✓ Formar 
ciudadanos del 
Mundo 

✓ Formar 
profesionales con 
visión 
emprendedora 

✓ Ser cada vez más 
universal 

✓ Facilitar y 
estimular la 
creatividad, la 
innovación, la 
flexibilidad 

✓ Contribuir en la 
reconstrucción de 
la cohesión social 
de Colombia  

✓ Asumir y 
fortalecer las 
relaciones con el 
sector productivo 
y el estado 

✓ Apoyar las 
actividades de 
generación de 
empleo  

✓ Contribuir a la 
formación de 
seres humanos 
con autonomía 
ética  

Formar hombres y 
mujeres que se integren 
consciente y 
afectivamente con el 
medio ambiente 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, se detalla la gestión institucional de la Corporación Universitaria 
Empresarial de Salamanca durante el periodo 2022, en cabeza del Sr. Fernando 
Navarro Sibaja, rector.  

 
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
 
Dentro del marco de la calidad, hemos desarrollado diferentes acciones 
desde la renovación de los Registros Calificados de todos nuestros 
programas cumpliendo con las normas de calidad exigidas por el Men y 
por ello nos otorgaron las resoluciones de Renovación por 7 años así: 
 

 

 



 
 

 

 

 

• Acompañamiento en la implementación del SIAC por UNIVALLE. 
 
 
En el año 2021, fuimos seleccionados previa convocatoria por parte del Ministerio de 
Educación Nacional por cumplir con los requisitos exigidos. El objetivo del 
acompañamiento fue orientar a las instituciones de educación superior del país a 
implementar o fortalecer sus Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad. 
 
Conclusiones del acompañamiento: 
 

✓ Definir y consolidad un sistema de información, Herramienta propiedad de la 
institución que articule todos los procesos marcados en el SIAC, herramienta 
tecnológica que facilite el seguimiento a los planes de mejoramiento, 
cumpliendo con las metas establecidas en el plan de acción. 

✓ Articular el plan de acción al Plan de Desarrollo Institucional, de manera que 
haga viables las acciones establecidas para el mejoramiento del SIAC. 

 

• Acompañamiento en el proceso de acreditación con UNIVALLE. 
 
En el 2022 nos vimos beneficiarios previa convocatoria del MEN en el proceso de 
acompañamiento en la acreditación de nuestro programa Tecnología en Gestión 
Bancaria y Financiera, dicho proceso de acompañamiento fue liderado por el 
profesional de la Universidad del Valle y fueron participes cada una de nuestras 
dependencias y sus responsables, rectoría, oficina de planeación, coordinación 
académica, dirección de programas, bienestar universitario y la oficina de egresados. 
El proceso concluyó con unas fortalezas y oportunidades de mejora declaradas por el 
PAR amigo Jose Olivar Mosquera. 
 
Fortalezas: 
 

✓ El programa de Tecnología en Gestión Bancaria y Financiera es pertinente en 
el desarrollo social de territorio. 

✓ Nuestros estudiantes muestran compromiso y apropiación de la carrera. 
✓ Existe una excelente relación entre estudiantes y docentes. 
✓ La carga académica semanal es óptima. 

Oportunidades de mejora: 
 



 
 

 

 

▪ El Sistema de Calidad Institucional debe trabajar en un Hilo Conductor, 
para el desarrollo y sistematización de las evidencias en la atención de 
las jornadas de evaluación. 

▪ Fortalecer la identidad institucional a través del emprendimiento como 
eje transversal en las funciones misionales de la institución, los proyectos 
sociales. 

▪ Fortalecer la visibilidad nacional e internacional del programa.  
 
 
 
 
 
 
 

Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 

• Acompañamiento del MEN y UNIMINUTO. 
 

En 2022 fuimos beneficiarios previa convocatoria del Ministerio de Educación Nacional 
por cumplir con los requisitos, en el acompañamiento por parte de la Uniminuto. 
 
Objetivo del acompañamiento: Brindar asesoría a las instituciones de educación 
superior en el fortalecimiento de sus sistemas de oferta de programas dentro del marco 
nacional de cualificaciones. 

 
 
 
 
 

• Autoevaluación institucional: Se realizó la autoevaluación institucional de 
acuerdo con los factores definidos por el CNA, en el proceso participó toda 
nuestra comunidad, estudiantes, egresados, funcionarios y docentes.  Se 
recolectó la información a través de encuestas aplicadas a los anteriormente 
mencionados. Arrojando unas fortalezas, y oportunidades de mejoras 
declaradas en el informe resultante de autoevaluación el cual sirvió como base 
para el plan de mejoramiento institucional. 

 
 
 
 

Registro fotográfico 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



 
 

 

 

• Condiciones institucionales de calidad. 
 
Iniciamos el proceso de Pre-radicación de las condiciones institucionales de calidad, 
necesarias para la renovación de registros calificados del programa Ingeniería de 
Sistemas de Información, proceso que ratifica nuestras características pertinentes para 
el desarrollo de labores formativas, académicas, de docencia, científicas, culturales y 
de extensión de acuerdo con nuestra naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión. 
 

 
  



 
 

 

 

 
 
 

Resultados obtenidos en las pruebas Saber Pro y TyT 2022 

 

Saber Pro 

Promedio institucional 136 

 

Saber TyT 

Promedio institucional 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Bienestar Institucional: 
 
En el 2022 el departamento de bienestar universitaria velando por una correcta atención y 
convivencia de nuestros estudiantes ejecutó actividades como las siguientes: 
 

✓ Reconocimientos por excelencia académica: Una ceremonia diseñada para 
enaltecer el esfuerzo de los estudiantes que obtuvieron el mejor promedio en cada uno 
de nuestros programas. 

✓ Celebración del día de la mujer: Celebración de dedicada a las mujeres inteligentes 
y bellas de nuestra institución, regalándole una rosa a cada una de ellas.  

✓ Semana de la salud: Cuyo objetivo fue fomentar en nuestra comunidad, estudiantes, 
docentes y administrativos hábitos de vida saludables que puedan impactar en la 
disminución de enfermedades tanto comunes como laborales. 

✓ Torneo de futbol: Se realizó un torneo de futbol, con el objetivo de establecer una 
competencia sana entre la comunidad institucional, participaron equipos de todos los 
semestres, equipo de egresados, equipo de funcionarios y equipo de docentes. 
  
 

 
 
 
 
 

Registro fotográfico 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

• Jornadas de socialización ante la comunidad: Por parte de la Rectoría se 
realizaron jornadas de socialización, lo anterior con el objetivo de informar a 
nuestra comunidad, los procesos institucionales que se cursaron e informales 
sobre la gestión institucional. Se trataron temas como: Matrículas, 
homologaciones, Acompañamiento de acreditación con UNIVALLE, Pre-
radicación de condiciones institucionales para la obtención de la renovación de 
los registros calificados. 

Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

 

• Otorgamiento de becas a la fundación carnaval universitario: 
Desarrollamos acciones con el entorno y proyectos con los entes territoriales 
Gobernación Alcaldía y con el Carnaval de Barranquilla, otorgándole becas a las reinas 
populares del 2022 

Registro fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

 

• Nuestra institución tuvo representación a través de nuestro Sr. Rector 
Fernando Navarro Sibaja en distintos encuentros a nivel departamental, 
regional y nacional en los que se trataron temas pertinentes a nuestra 
educación de educación superior. 

✓ Reunión con el ministro de ciencias, innovación y tecnologías (7 de octubre del 
2022) 

✓ Proceso de análisis y revisión para la simplificación de los procesos de 
registros calificados (7 de noviembre del 2022) 

✓ Análisis y revisión de la transformación del ICETEX, con ASIESCA y el 
presidente de ICETEX (25 de noviembre del 2022) 
 

Registro fotográfico 
 
 

NOV 25 2022 PROCESOS DE ANÁLISIS Y REVISIÓN DE TRANSFORMACIÓN ICETEX CON 

ASIESCA Y EL PTE DE ICTEX. 

 
 



 
 

 

 

 
PROCESOS DE ANÁLISIS Y REVISION DE PROCESOS DE REGISTRO 
CALIFICADO SIMPLIFICACION DE TRAMITES CON EL MEN ASIESCA  

VICE DE ES NOV 7 /22 REUION EN MEN 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

Nov 7 de 2021 Encuentro de Rectores de las IES del Caribe de 

Asiesca con el MEN Viceministerio de ES y presidente de 

Icetex. 

 

 
Articulación con el SNCTeI  

Encuentro IES del Caribe ASIESCA Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación 
2022, Cartagena para el desarrollo de la ciencia del Caribe Colombiano 

 
Direccionamiento de la mesa técnica de IES Caribe Colombiano en CTeI, 2021-

2023 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

Fomento de disciplinas científicas 
Con la participación de espacios de interacción multidisciplinar docente y estudiante 
hemos logrado apertura para el fomento de disciplinas científicas con conexión a la 
vida práctica, así mismo, para el fortalecimiento de las relaciones entre la academia y 
el contexto empresarial y desde la mirada de lo local, logrando la participación de una 
feria anual de investigación, emprendimiento e innovación; la participación en las redes 
de semilleros de investigación e innovación, la participación de espacios para e 
fomento de actividades académicas. 
 

  



 
 

 

 

  
 
  

 



 
 

 

 

 

 
 
- Aportes para la consolidación de PDI EMPRENDIMIENTO INNOVACION 



 
 

 

 

 
Nuestra contribución al PDI logrando el cumplimiento del plan a un 70% logrando 
metas significativas en el marco de la implementación del Consultorio de 
Innovación empresarial y aportando a la competitividad y productividad de 
nuestro territorio, creando tejido social, no solo por la formación de 
profesionales lideres y comprometidos con lo local y global, sino aportando al 
tejido empresarial formando jóvenes emprendedores con creación y puesta en 
marcha de empresas legalmente constituidas exitosas que logran permanecer 
en el mercado superando la barrera de los dos años de constitución a un ritmo 
de creación promedio de 1 empresa semestral desde el 2019 a 2023. 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
EMPRESAS CREADAS 

• MERCADOELECTRÓNICO – 2020 

• CONFECCIONES JOHEIMIS - 2020 

• SHEKINAH STORE - 2020 

• AGUACATE AUDIOVISUAL – 2021 

• BLUE OCEAN – 2021 

• THE CUESTOS COMPANY – 2022 

• ASESORIAS INTEGRALES Y CONSULTORIAS SAS – 2022 

• REX & CO - 2022 

• USIACURI HOT - 2022 

• ECOPACK SAS - 2023 

• JP BARANOA JEAN - 2023 

 



 
 

 

 

 
 

• Proyección social. 
 
Logramos experiencias más significativas en la ejecución de contratos: 
 

✓ Educación flexible para adultos 
✓ Apoyo a la oficina de la mujer en atención para la atención de mujeres y 

comunidad LGTBI víctimas de la violencia. 
✓ Consultorías en Gestión Documental (Ley general de archivos) 
✓ Formación en emprendimiento para los padres de los niños de las IED públicas 

y adultos mayores de los centros de vida. 
 
 
Sena Regional Atlántico 
Objeto: Realizar acciones de formación y articulación aunando esfuerzos, 
capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas de formación en 
nivel técnico en el marco del programa de ampliación de Cobertura, con el fin 
de formar con calidad a un mayor número de colombianos mediante la 
celebración de convenios de cooperación entre el SENA y las Instituciones 
Universitarias y/o IETDH. 
POBLACIÓN BENEFICIARIA: 600 APRENDICES 
 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES, ARCHIVO, 
SISTEMAS, VENTA DE PRODUCTOS, OPERACIÓN DE EVENTOS, 
LOGISTICA. 
 
Programa integral de formación ciudadana para el mejoramiento de la 
convivencia familiar, vecinal y seguridad comunitaria de los propietarios 
residentes de las urbanizaciones de interés social. 
 
Objetivo: 
Disminuir los problemas de convivencia vecinal y familiar  
Resultado: 
Familias que saben convivir pacíficamente respetando al vecino, la familia y 
cuidando de las infraestructuras que les fueron entregadas de manera gratuita 
y de esta manera evitar que la urbanización se convierta en un potencial foco 
de inseguridad y pobreza. 
Formación lúdica transversal 
 
 
 
 



 
 

 

 

Programa integral de desarrollo e inclusión social, económica y cultural 
con enfoque en la prevención de la violencia y equidad de género. 
 
Objetivo: 
Promover el acceso efectivo de las mujeres y géneros a sus derechos humanos 
a través de la atención, prevención, protección, participación y transversalidad 
del enfoque de género en las políticas públicas, para la construcción de una 
ciudad en paz y libre de violencias. 
Operatividad a través de 3 enfoques: 

• Orientación y atención a mujeres y genero para una sana convivencia  
• Paz, participación y construcción de ciudadanía 
• Autonomía económica 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

POBLACION ESTUDIANTIL 
La población estudiantil de nuestra Institución se caracteriza por 
porcentajes equitativos en masculinos y femeninos desarrollando desde 
Bienestar la Inclusión y equidad de Genero 
Se caracteriza por altos porcentaje en estratos bajos como una proyección social de la 
Institución. 
 
 

 
 
 
 
 

De esta población hemos graduado a más de 1854 Graduados 

Estrato 0
3%

Estrato 1
47%

Estrato 2
28%

Estrato 3
14%

Estrato 4
7%

Estrato 5
1%

Estrato 6
0%



 
 

 

 

 
 

Matriculados 2022-1 425 

 

Graduados 64 

 
En el semestre 2022-1 tuvimos 425 matriculados, de los cuales 69 fueron 
estudiantes de primer semestre. Graduamos 64 alumnos en la ceremonia otorgada 
a mitad de año. 

 
 

 

Matriculados 2022-2 339 

 

Graduados 63 

 
En el semestre 2022-2 tuvimos 339 matriculados, de los cuales 31 fueron de primer 
semestre. Graduamos 63 alumnos en la ceremonia otorgada a fin de año.  
 

 
 
 

 


