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Rendicion de cuentas de la Corporacion Universitaria Empresarial de

Salamanca del afio 2022.

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Codigo SNIES Nombre Sede
2836 Corporacién Universitaria Barranquilla
Empresarial de Salamanca
Municipio Localizacion Modalidad
Barranquilla Urbana Presencial
DATOS DEL RECTOR(A)
Nombre Documento de identidad Correo electrénico

Fernando Navarro Sibaja

7479433

rectoria@cues.edu.co

SOMOS UNA Institucion de Educacion
Superior — caracter: privado

Cdédigo SNIES 2836
Dic 2 del afio 1999

Ubicacién: Barranquilla, Colombia




Nuestros programas

Profesionales

Nombre Caddigo Modalidad # créditos
SNIES
Administracion de empresas 10980 Presencial 156
Contaduria Publica 10977 Presencial 150
Finanzas y Comercio Internacional 102278 Presencial 152
Ingenieria de Sistemas de 106577 Presencial 154
Informacion
Tecnolbgicos
Desarrollo de software 102060 Presencial 106
Gestién Bancaria y Financiera 102059 Presencial 101
Gestién del Comercio Exterior 109438 Presencial 100

Desde la Mision y Visién y los principios, valores y propdsitos fundamentales, se
desarrollan las acciones y actividades que identifican a la institucion para prestar el
servicio de la Educacién Superior a la sociedad.

Mision

Vision

Nuestra Institucion forma profesionales
integrales, lideres, innovadores, gestores
y generadores de empleo, que
contribuyan al desarrollo empresarial de la
Region, comprometidos con el
conocimiento y con la solucién de los
problemas que afectan a nuestra
sociedad, con una base soélida de
principios, valores, responsabilidad social
y patriotismo.

Para lograrlo contamos con profesores
comprometidos con la construccion del
conocimiento 'y la generacion de
conciencia emprendedora en nuestros
estudiantes.

En el 2025 seremos una de las mejores
alternativas de excelencia educativa de la
region caribe colombiana, formando
profesionales con educaciéon de calidad,
comprometidos con el emprendimiento y
la generacion de empleo como una de las
opciones mas importantes de desarrollo,
progreso y paz para Colombia.




Principios Valores Propésitos

v' Democracia y v Formar
estado v Excelencia ciudadanos  del
v' Elindividuo académica Mundo
v' La sociedad v’ Etica v' Formar
v La propiedad v" Honestidad profesionales con
v La educacioén v Productividad vision
v' Lalibertad v Eficiencia emprendedora
v El v Desarrollo y v' Ser cada vez mas
emprendimiento compromiso universal
como una actitud social v' Facilitar y
hacia la vida v lgualdad estimular la
creatividad, la
innovacion, la
flexibilidad

v' Contribuir en la
reconstrucciéon de
la cohesion social

de Colombia
v' Asumir y
fortalecer las

relaciones con el
sector productivo
y el estado

v' Apoyar las
actividades de
generacion de

empleo
v" Contribuir a la
formacién de

seres humanos
con autonomia
ética
Formar hombres vy
mujeres que se integren
consciente y
afectivamente con el
medio ambiente




GESTION DIRECTIVA

A continuacion, se detalla la gestion institucional de la Corporacion Universitaria
Empresarial de Salamanca durante el periodo 2022, en cabeza del Sr. Fernando

Navarro Sibaja, rector.

PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Dentro del marco de la calidad, hemos desarrollado diferentes acciones
desde la renovacion de los Registros Calificados de todos nuestros
programas cumpliendo con las normas de calidad exigidas por el Men y
por ello nos otorgaron las resoluciones de Renovacion por 7 afios asi:

PROGRAMAS PROFESIONALES

v" Administracion de Empresas: Metodologia: Presencial
Duracién: 156 créditos académicos (9 semestres)

REGISTRO CALIFICADO 021966 DE NOVIEMBRE 24 DE 2020
CODIGO SNIES 10980

v Contaduria Pablica: Metodologia: Presencial

Duracién: 169 créditos académicos nueve (9) semestres
REGISTRO CALIFICADO 022330 27 NOV 2020

CODIGO SNIES 10977

v Finanzas y Comercio Internacional: Metodologia: Presencial
Duracion: 152 creditos académicos nueve (9) semestres
REGISTRO CALIFICADO 019928 DE OCTUBRE 22 DE 2020
CODIGO SNIES 102278

v Ingenieria de Sistemas de Informaciéon: Metodologia: Presencial
Duracién: 154 créditos académicos nueve (9) semestres
REGISTRO CALIFICADO 25732 DE NOVIEMBRE 28 DE 2017
CODIGO SNIES 108577

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

v Techologia en Desarrollo de Software: Metodologia: Presencial

Duracién: 101 créditos acadeémicos seis (6) semestres

REGISTRO CALIFICADO 016573 DE SEPTIEMBRE 16 DE 2020

CcODIGO SNIES 102060

v" Tecnologia en Gestion Bancaria y Financiera: Metodologia:
Presencial

Duracion: 101 creditos académicos seis (6) semestres

REGISTRO CALIFICADO 016571 DE SEPTIEMBRE 09 DE 2020

CODIGO SNIES 102059

v" Tecnologia en Gestion del Comercio Exterior: Metodologia:
Presencial

Duracién: 100 créditos académicos seis (6) semestres

REGISTRO CALIFICADO 016572 DE SEPTIEMBRE 09 DE 2020

CODIGO SNIES 109438




e Acompafiamiento en laimplementacion del SIAC por UNIVALLE.

En el aflo 2021, fuimos seleccionados previa convocatoria por parte del Ministerio de
Educacion Nacional por cumplir con los requisitos exigidos. El objetivo del
acompafiamiento fue orientar a las instituciones de educacién superior del pais a
implementar o fortalecer sus Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad.

Conclusiones del acompafiamiento:

v Definir y consolidad un sistema de informacion, Herramienta propiedad de la
institucién que articule todos los procesos marcados en el SIAC, herramienta
tecnolégica que facilite el seguimiento a los planes de mejoramiento,
cumpliendo con las metas establecidas en el plan de accion.

v Articular el plan de accion al Plan de Desarrollo Institucional, de manera que
haga viables las acciones establecidas para el mejoramiento del SIAC.

e Acompafiamiento en el proceso de acreditacion con UNIVALLE.

En el 2022 nos vimos beneficiarios previa convocatoria del MEN en el proceso de
acompafiamiento en la acreditacion de nuestro programa Tecnologia en Gestidn
Bancaria y Financiera, dicho proceso de acompafiamiento fue liderado por el
profesional de la Universidad del Valle y fueron participes cada una de nuestras
dependencias y sus responsables, rectoria, oficina de planeacion, coordinacion
académica, direccion de programas, bienestar universitario y la oficina de egresados.
El proceso concluy6 con unas fortalezas y oportunidades de mejora declaradas por el
PAR amigo Jose Olivar Mosquera.

Fortalezas:

v El programa de Tecnologia en Gestion Bancaria y Financiera es pertinente en
el desarrollo social de territorio.
v Nuestros estudiantes muestran compromiso y apropiacion de la carrera.
v Existe una excelente relacion entre estudiantes y docentes.
v' La carga académica semanal es 6ptima.
Oportunidades de mejora:




El Sistema de Calidad Institucional debe trabajar en un Hilo Conductor,
para el desarrollo y sistematizacion de las evidencias en la atencién de
las jornadas de evaluacion.

Fortalecer la identidad institucional a través del emprendimiento como
eje transversal en las funciones misionales de la institucion, los proyectos
sociales.

Fortalecer la visibilidad nacional e internacional del programa.

Registro fotografico

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

INFORME FINAL DE VISITA IN SITU PAR COLABORATIVO

FOMENTO A LA ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS

PROGRAMA ACADEMICO: TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA
Institucion Universitaria: Corporacion Universitaria Empresarial de Salamanca

Director de Fomento de la Educacién Superior: Andrés Felipe Mora Cortés
Coordinadora de Mejoramiento de la Calidad y Pertinencia: Jady Oliva Caballero Cruz
Delegado (a) Ministerio de Educacion Nacional: Luz Dary Estepa Hurtado

Direccion General del Proyecto: Claudia Maria Payan Villamizar

Par colaborativo: Jose Olivar Mosquera Mosquera

Profesional de acompanamiento: Diego Alejandro Romero C

Ciudad: Barranquilla
Fecha de la visita: Diciembre 02 de 2022

En el marco de la Ruta de Acompanamiento para el Fortalecimiento de los Sistemas
Internos de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) disenada por el Ministerio de Educacion
se ha brindado apoyo técnico a las instituciones de educacién superior para el
faortalecimiento de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas
académicos en los niveles de TyT.

En mi rol como par colaborativo para el programa académico TECNOLOGIA EN
GESTION BANCARIA Y FINANCIERA, realice las siguientes actividades:

* Emiti un informe con el andlisis del estado actual del proceso de autoevaluacion
del programa TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA, en el
que se identificaron las fortalezas y las oportunidades de mejora del programa,
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e Acompafiamiento del MEN y UNIMINUTO.

En 2022 fuimos beneficiarios previa convocatoria del Ministerio de Educaciéon Nacional
por cumplir con los requisitos, en el acompafamiento por parte de la Uniminuto.

Objetivo del acompafamiento: Brindar asesoria a las instituciones de educacion
superior en el fortalecimiento de sus sistemas de oferta de programas dentro del marco
nacional de cualificaciones.

Autoevaluacion institucional: Se realizd la autoevaluacion institucional de
acuerdo con los factores definidos por el CNA, en el proceso participd toda
nuestra comunidad, estudiantes, egresados, funcionarios y docentes. Se
recolecto la informacion a través de encuestas aplicadas a los anteriormente
mencionados. Arrojando unas fortalezas, y oportunidades de mejoras
declaradas en el informe resultante de autoevaluacion el cual sirvi6 como base
para el plan de mejoramiento institucional.

Registro fotografico




Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca
Coordinacién de Ciencias Basicas, e Investigacién

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Parala 6n de la calidsd da los
sabre Ios mismos, portal motiva Io imitamos a diigencisr de la maner més complets y con

& méximo de objetvidad ls siguisnte encuzsta:

FECHA PROFESIGN.
SEXO PROGRAMA (S)
SEMESTRE

MISION Y PROVEGTO INSTITUGIONAL: ESTE FAGTOR EVALUA LAS REGLAMENTAGIONES
EROPIAS A LA UNIVERSIDAD EXPRESADAS EN [A LISIGN_LA VISION ¥ EL PROYEGTO
INSTITUCIONAL LAS CUALES ESTAN PRESENTES EN DCCUMENTOS FUBLICOS POR OTRO
LADO. MIDE LA ARTIGULAGIGN DE ESTAS REGLAMENTAGIGNES GON EL PROGRALIA_GON
EL PROYECTO EDUCATIVO ¥ COMC DICHO PROGRAMA ESTA EN RELACION CON LOS
AMBITOS AGADEMICG. SOGIAL ¥ GULTURAL

LEA CUIDADOSAMENTE GADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMAGIONES Y MARGUE CON
UNA X EL GRADD AL QUE CORRESFONDE SU APRECIACIGH,

1 FIC1AA 4EN CUAL DE ESTOS MEDIOS USTED HA IDENTIFICADO LA MISION

O 1 cuspros

O 2 aFcHes

O 2 ricinawes

O 4 PROCESZC DEINDUCCION

2. FICIAD. oLA INSTITUCIGN CUENTA CON POLITICAS DE FINANCIACION PARA
FACILITAR EL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES?

O =
O wo

Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca
Coordinacion de Ciencias Basicas, e Investigacion

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS.

PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD: DE LGS PROCESOS SON NECESARIAS SUS VALIOSAS
APRECIACIONES SOBRE LOS MISMOS, POR TAL MOTIVO LO INVITAMOS A DILIGENCIAR DE
LA MANERA MAS COMPLETA Y CON EL MAXIMO DE OBJETIVIDAD LA SIGUIENTE ENCUESTA.

FECHA, CARGO QUE DESEMPERIA
SEXO: PROFESIGN
ARIOS LABORADOS

MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL: ESTE FACTOR EVALUA LAS REGIAMENTACIONES
PROPIAS A LA UNIVERSIDAD EXPRESADAS EN LA MISION, LA VISION Y EL PROVECTOQ
INSTITUCIONAL, [AS CUALES ESTAN PRESENTES EN DOCUMENTOS PUBLICOS. POR OTRO
LADO, MIDE LA ARTICULACION DE ESTAS REGLAMENTACIONES CON EL PROGRAM, CON EL
PROVECTO EDUCATIVO ¥ COMG DICHO PROGRANA ESTA EN RELACION CON LOS AMBITOS
ACADEMICO, SOCIAL ¥ CULTURAL

LE:

4 CUIDADOSAMENTE CADA UNA DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIGNES ¥ MAROUE CON UNAX

£

GRADO AL QUE CORRESPONDE 5U APRECIACION.

1
O
O
O
O

F1C1AA JEN CUAL DE ESTOS MEDIOS USTED HA IDENTIFICADO LA MISIGN CUES?
1 CUADROS
2 AFICHES
3. PAGINA WEE

4 PROCESO DE INDUCCION

ICUES
a de la C ion Universitaria
Empresarial de Salamanca - CUES

Objetive
Realizar un estudio de Impacto social de los egresados de los programas de la
CUES que faclite evaluar el grado de satisfaccién y ocupacién laboral de los
mismos. lo cual permitira establecer desde la perspectiva de éstos, las
caracteristicas de su insercidn en el drea profesional y la percepcién que tienen
referente a la calidad académica del programa

Instrucciones:

1. De acuerdo con su percepcién, responda de manera sincera, imparcial y
responsable.

2. Esimportante que usted conteste todas las preguntas para asi poder obtener
resultados confiables.

INFORMACION ACADEMICA

1. Seleccione o indique el programa del cual es egresado

2. Fecha de Graduacion: digitar fecha bajo el formato DD-MM-AAAA

INFORMACION BASICA
3. Nombres y Apelidos:

4. Cédula de Ciudadania N*:

5. Lugar de nacimiento:

ENCUESTA DOCENTES

PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS SON NECESARIAS SUS VALIOSAS
APRECIACIONES SOBRE LOS MISMOS, POR TAL MOTIVO LO INVITAMOS A DILIGENCIAR DE
LA MANERA MAS COMPLETA Y CON EL MAXIMO DE OBJETIVIDAD LA SIGUIENTE ENCUESTA,

FECHA, PRCFESION

SEXO: PROGRAMA (S):

1. FAC1AA ;EN CUAL DE ESTOS LUGARES USTED HA IDENTIFICADO LA MISION?

1
a.
3
&

CUADROS

AFICHES.

PAGINAWEB

PROCESO DE INDUCCION

oooo

2 F1C2AD {LA INSTITUCION PROMUEVE ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA LA
DISCUSION, ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA?

m}
[m}

si

NO

3.- FACIAD ;USTED HA 5IDO PARTICIPE DE LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DOCENTE
PARA QUE ESTE LO REPRESENTE ANTE EL CONSEJO ACADEMICO PARA EL ANALISIS DE

LAM
]
m}

ISION, VISON ¥ PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA?
si

NO

4.- FaC4AA JUSTED TIENE CLARO CUALES SON LOS TRAMITES QUE UNA PERSONA DEBE
HACER PARA VINCULARSE A ESTA CORPORACION UNIVERSITARIA COMO DOCENTE?

P
[m]

OR FAVOR SELECCIONE SOLO UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES
si

O wno




e Condiciones institucionales de calidad.

Iniciamos el proceso de Pre-radicacion de las condiciones institucionales de calidad,
necesarias para la renovacién de registros calificados del programa Ingenieria de
Sistemas de Informacion, proceso que ratifica nuestras caracteristicas pertinentes para
el desarrollo de labores formativas, académicas, de docencia, cientificas, culturales y
de extension de acuerdo con nuestra naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision.

Documento descargable

Presentaciéon de documentos por parte de la institucién

Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales
Etapa de Pre radicacion de solicitud de registro calificado

Datos de la Institucion:

Codigo SNIES de la Instituciéon: 2836
Mombre de la Institucion: CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE SALAMANCA

= NIT de la Institucion: 812003405
« MNaturaleza juridica: Mo Oficial - Corporacion
« Caracter académico: Institucion Universitaria
« Redefinida por Ciclos Propedéuticos: Si
« Nombre del representante legal: JAIRO ALBERTO ARANGO ESQUIVIA
(rectoria@cues.edu.co)
« Numero de caso: PRE1953
» Lugar de desarrollo nuevo: Si
Proceso Actividad Fecha Estado
Pre_Radicado Iniciar Solicitud de 26/M10/2022 Inicio Tramite
Tramite 1:41:24 p.m.
Pre_Radicado Carga de 26/M10/2022 En Carga de
informacién 1:42:37 p.m. Informacién
Pre_radicado
Pre_ Radicado Cargar informacidn 25/05/2023 Carga de
Pre-radicado 11:43:38 a.m. Informacion Sin
Pago

Lugar de desarrcllo para el que se adelanta la etapa de Pre radicacion de solicitud de
registro calificado:

Lugar de desarrollo solicitado Departamento

Barranquilla Atlantico

PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA INSTITUCION

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Macional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
wiww_mineducacion.gov.co - atencicnalciudadano@mineducacion.gov.co

Pdginag [ de 117




Resultados obtenidos en las pruebas Saber Proy TyT 2022 |

Saber Pro
Promedio institucional \ 136

Saber TyT
Promedio institucional | 93

v Contaduria Publica logro el puesto 51 en las
pruebas Saber Pro

¥ Administracion de empresas logrd el puesto 159

¥ Nos encontramos en un proceso de
acompaiiamiento en la acreditacion del programa
Gest Banc Y Fin con €l MEN y UNIVALLE

La calidad es un compromiso
con nuestros estudiantes

Logramos posicionarmos
en el top 10 de las pruebas

g ECAES y TyT a nivel Regién
Caribe.




CONTADURIA PUBLICA de 148

CUES 51 144,5
UNIVERSIDAD DE 71 142,5
LACOSTA
AMERICANA 97 135,6
SIMOM BOLIVAR 134 1254

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
de 209

UNIVERSIDAD DE 98 138
LA COSTA
CUES 159 127,7
AMERICANA 166 126
SIMOM BOLIVAR 172 124,8

e Bienestar Institucional:

En el 2022 el departamento de bienestar universitaria velando por una correcta atenciéon y
convivencia de nuestros estudiantes ejecutd actividades como las siguientes:

v' Reconocimientos por excelencia académica: Una ceremonia disefiada para
enaltecer el esfuerzo de los estudiantes que obtuvieron el mejor promedio en cada uno

de nuestros programas.

v' Celebracién del dia de la mujer: Celebraciéon de dedicada a las mujeres inteligentes
y bellas de nuestra institucion, regalandole una rosa a cada una de ellas.

v Semana de la salud: Cuyo objetivo fue fomentar en nuestra comunidad, estudiantes,
docentes y administrativos habitos de vida saludables que puedan impactar en la
disminucién de enfermedades tanto comunes como laborales.

v Torneo de futbol: Se realiz6 un torneo de futbol, con el objetivo de establecer una
competencia sana entre la comunidad institucional, participaron equipos de todos los
semestres, equipo de egresados, equipo de funcionarios y equipo de docentes.

Registro fotografico







e Jornadas de socializacion ante la comunidad: Por parte de la Rectoria se
realizaron jornadas de socializacion, lo anterior con el objetivo de informar a
nuestra comunidad, los procesos institucionales que se cursaron e informales
sobre la gestion institucional. Se trataron temas como: Matriculas,
homologaciones, Acompafiamiento de acreditacion con UNIVALLE, Pre-
radicacién de condiciones institucionales para la obtencion de la renovacion de
los registros calificados.

Registro fotografico




e Otorgamiento de becas ala fundacién carnaval universitario:
Desarrollamos acciones con el entorno y proyectos con los entes territoriales
Gobernacion Alcaldia y con el Carnaval de Barranquilla, otorgandole becas a las reinas
populares del 2022

Registro fotografico




¢ Nuestra institucion tuvo representacion a través de nuestro Sr. Rector
Fernando Navarro Sibaja en distintos encuentros a nivel departamental,
regional y nacional en los que se trataron temas pertinentes a nuestra
educacion de educacion superior.

v" Reunion con el ministro de ciencias, innovacién y tecnologias (7 de octubre del
2022)

v" Proceso de analisis y revision para la simplificaciéon de los procesos de
registros calificados (7 de noviembre del 2022)

v" Andlisis y revision de la transformacion del ICETEX, con ASIESCA y el
presidente de ICETEX (25 de noviembre del 2022)

Registro fotografico

NOV 25 2022 PROCESOS DE ANALISIS Y REVISION DE TRANSFOBMACION ICETEX CON

— e
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ASIESCA Y EL PTE DE ICTEX.




PROCESOS DE ANALISIS Y REVISION DE PROCESOS DE REGISTRO
CALIFICADO SIMPLIFICACION DE TRAMITES CON EL MEN ASIESCA

VICE DE ES NOV 7 /22 REUION EN MEN




Nov 7 de 2021 Encuentro de Rectores de las IES del Caribe de
Asiesca con el MEN Viceministerio de ES y presidente de
Icetex.

3
X
< }/’,"'" Asiesca -
Y - N
\w_e.c. »
g 19

Articulacion con el SNCTel
Encuentro IES del Caribe ASIESCA Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
2022, Cartagena para el desarrollo de la ciencia del Caribe Colombiano

Diréécionamiento dela me;l técnica de IES Caribe Colombiano en CTel, 2021-
2023






Fomento de disciplinas cientificas

Con la participacion de espacios de interaccion multidisciplinar docente y estudiante
hemos logrado apertura para el fomento de disciplinas cientificas con conexion a la
vida practica, asi mismo, para el fortalecimiento de las relaciones entre la academia y
el contexto empresarial y desde la mirada de lo local, logrando la participacion de una
feria anual de investigacion, emprendimiento e innovacion; la participacion en las redes
de semilleros de investigacion e innovacion, la participacion de espacios para e
fomento de actividades académicas.
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- Aportes para la consolidacion de PDI EMPRENDIMIENTO INNOVACION




ECOPACK

Contaduria publica
h izarazo5925@cues edu.co
Barranquilla (Col)
2023

ECOPACK
Contaduria publica

h.fizarazo5825@cues.edu.co
Barranquilia (Cof)
2023

Nuestra contribucion al PDI logrando el cumplimiento del plan aun 70% logrando
metas significativas en el marco de la implementacion del Consultorio de
Innovacion empresarial y aportando a la competitividad y productividad de
nuestro territorio, creando tejido social, no solo por la formacién de
profesionales lideres y comprometidos con lo local y global, sino aportando al
tejido empresarial formando jévenes emprendedores con creacion y puesta en
marcha de empresas legalmente constituidas exitosas que logran permanecer
en el mercado superando la barrera de los dos afios de constitucién a un ritmo
de creacion promedio de 1 empresa semestral desde el 2019 a 2023.
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EMPRESAS CREADAS

e MERCADOELECTRONICO - 2020
e CONFECCIONES JOHEIMIS - 2020
e SHEKINAH STORE - 2020

e AGUACATE AUDIOVISUAL - 2021
e BLUE OCEAN - 2021

e THE CUESTOS COMPANY - 2022
e ASESORIAS INTEGRALES Y CONSULTORIAS SAS - 2022
e REX & CO -2022

e USIACURI HOT - 2022

e ECOPACK SAS - 2023

e JP BARANOA JEAN - 2023
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Proyeccion social.

Logramos experiencias mas significativas en la ejecucion de contratos:

AN

Educacién flexible para adultos

Apoyo a la oficina de la mujer en atencion para la atencion de mujeres y
comunidad LGTBI victimas de la violencia.

Consultorias en Gestion Documental (Ley general de archivos)

Formacién en emprendimiento para los padres de los nifios de las IED publicas
y adultos mayores de los centros de vida.

Sena Regional Atlantico

Objeto: Realizar acciones de formaciéon y articulacion aunando esfuerzos,
capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas de formacién en
nivel técnico en el marco del programa de ampliacion de Cobertura, con el fin
de formar con calidad a un mayor numero de colombianos mediante la
celebracion de convenios de cooperacion entre el SENA y las Instituciones
Universitarias y/o IETDH.

POBLACION BENEFICIARIA: 600 APRENDICES

PROGRAMAS DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES, ARCHIVO,
SISTEMAS, VENTA DE PRODUCTOS, OPERACION DE EVENTOS,
LOGISTICA.

Programa integral de formacion ciudadana para el mejoramiento de la
convivencia familiar, vecinal y seguridad comunitaria de los propietarios
residentes de las urbanizaciones de interés social.

Objetivo:

Disminuir los problemas de convivencia vecinal y familiar

Resultado:

Familias que saben convivir pacificamente respetando al vecino, la familia y
cuidando de las infraestructuras que les fueron entregadas de manera gratuita
y de esta manera evitar que la urbanizacion se convierta en un potencial foco
de inseguridad y pobreza.

Formacion ludica transversal




Programa integral de desarrollo e inclusion social, econdmica y cultural
con enfoque en la prevencién de la violenciay equidad de género.

Objetivo:

Promover el acceso efectivo de las mujeres y géneros a sus derechos humanos
a través de la atencién, prevencion, proteccion, participacion y transversalidad
del enfoque de género en las politicas publicas, para la construccion de una
ciudad en paz y libre de violencias.

Operatividad a través de 3 enfoques:

Orientacion y atencién a mujeres y genero para una sana convivencia

Paz, participacion y construccion de ciudadania

Autonomia economica




POBLACION ESTUDIANTIL

La poblacion estudiantil de nuestra Institucion se caracteriza por
porcentajes equitativos en masculinos y femeninos desarrollando desde
Bienestar la Inclusién y equidad de Genero

Se caracteriza por altos porcentaje en estratos bajos como una proyeccion social de la
Institucion.
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De esta poblacion hemos graduado a mas de 1854 Graduados



contapuria pusica M 5 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
recnoLocia en sisremas T > 19
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y _ 156
FINANCIERA

FINANZAS Y COMERCIO INTERNACIONAL — 143

TECNOLOGIA EN GESTION DE EXPORTACIONES E — 120
IMPORTACIONES

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL - 72
INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION - 55
. 2:
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS
TECNOLOGIA EN PROMOCION EMPRESARIAL Y - 11
DESARROLLO SOCIAL
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL ' 10
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL ' 7

COMUNITARIA

TECNOLOGIA EN MERCADO Y VENTAS ' 7

| Matriculados 2022-1 | 425 |
| Graduados \ 64 |

En el semestre 2022-1 tuvimos 425 matriculados, de los cuales 69 fueron
estudiantes de primer semestre. Graduamos 64 alumnos en la ceremonia otorgada
a mitad de afo.

| Matriculados 2022-2 | 339 |

| Graduados \ 63 |

En el semestre 2022-2 tuvimos 339 matriculados, de los cuales 31 fueron de primer
semestre. Graduamos 63 alumnos en la ceremonia otorgada a fin de afio.
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